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Korkma, s6mez bu safakiarda ylzen af sancak;
Sonmeden yurdumun stlnde ten en son ocak.
0 benim milletimin yldidy, pariayacak:
(0 benimir 0 benim milltimindir ancak.

(Gatma, kurban olaym, gehreni ey naz ila|
Kahraman rkima bir Ul Ne bu siddet, bu cell?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal.
HakkicirHakk'a apan milletimin fstlall

Bon ozolden baridi hr yasadim, hlr yaganim.
Hangi el bana 2nck vuracakeng? Saganim!
Kikeemis se ibiyim, bendini gigner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigman taganm

Garbim afakins sarmigsa gelik 2tk duvar,

Benim iman dolu goslm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
*Medentyeldedigin tek dih alme canavar?

Arkadas! Yurduma aleaklan ugretma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacaktr sana va'dettigi inler Hakk'n...
Kim bilr,belkiyanin, belki yanndan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tant:
Olgln altndak binlerce kefensiz yatany

Sen gehit ogfusun, Inctme, yazikiy atan:
Verme, dUnyalan afsan da, bu cennet vatani

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iheda fskiracak topra siksan, sGhedal
Cam, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan ben dinyada cilda.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogs(ne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetler dinintemell
Ebed! yurdumun (stinde benim Infemell

O zaman vocd llo bi socde odarvarsadagim,
Her cerinamdan, lahi boganip Kanl yagim,
Fighant ruh miicerred gibi yerden na'sim;
(0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar ibi ey sani hlal!
Olstun artk dokifen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok,irkma yok zmihlal
Hakkidr, hlr yasamis bayragimn hdrryel
Hakkodir, HakK'a tapan, millotimin istlall
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagims1z, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki séztinde vurguladigi “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle Adnan Menderes ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir.
Gtglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standard1 ve ekonomik yapz;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Adnan Menderes ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisint karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢cozlim {lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Adnan Menderes ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan alt1 kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmigtir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Adnan Menderes Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii

Kemal GOKMEN
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kemal GOKMEN Okul Hasan Oguzhan ERGEN Ogretmen
Miidiirii
Ibrahim Melik CAM Miidiir Bediha UGUZ Ogretmen
Yardimcisi
Mehtap ERGEN Ogretmen
Hiiseyin YALCIN Ogretmen
Muammer BAKIRBAS Ogretmen
Rahime Nihal KARA Ogretmen
Beyhan BIRCAN Ogretmen
Aziz CIVI Okul Aile B.
Bsk
Murat CETINER Veli
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BOLUMI

DURUM ANALIiZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tamitim
OKULUN TARIHCESI

Okulumuzun 1927 yilindan giiniimiize kadar egitim-6gretime acik oldugu resmi kayitlardan
anlagilmaktadir. Okulumuz ilk mezunlarint 1931-1932 6gretim yilinda vermistir.
Daha sonra Okulumuz 1944 yilinda MERKEZ ILKOKULU adi ile “IMECE” usulii yapilmis ve 1994
yilina kadar 50 y1l araliksiz bu binada egitim-6gretime devam etmistir.

Su anda egitim-6gretimin devam ettigi binamiz, 1990 yilinda insaatina baglanmis olup, 1994 yilinda;
3 katli ve 21 derslikli olarak yapilan yeni binada ilkdgretim okulu olarak egitim-6gretime gegmis ve
adi ADNAN MENDERES ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

Okulun 6grenci kapasitesi 1996-1997 6gretim yilinda 1000°e ulasmis, 1997-1998 6gretim yilinda
ilgemizde Seniha Belgin I.0.0 ‘ nun agilmas: ile 320 kadar dgrenci nakil génderilmis ve egitim-dgretim
bir nebze olsun hafiflemistir.

2000 y1linda ilgemizde Faik Tiirkmen 1.0.0 ‘nun agilmasi ile 980°e ulasan dgrenci mevcudunun 330
kadarinin yeni acilan bu okula nakledilmesi egitim-dgretimin rahatlamasmi saglamistir. Ogrenci
mevcudunun 750" ye ulagmasi, derslik sistemine gecilmesi, ana smifi agilmasinin mecburi tutulmasi
nedeni ile, 2008-2009 6gretim yilinda ikili egitim sistemine ge¢mistir. 2012-2013 ogretim yilinda
4+4+4 egitim sistemine gegildiginden okulumuz Adnan Menderes ilkokulu olarak egitim-dgretime
devam edecektir.

2016-2017 Egitim 6gretim yi1linda okulumuzda normal egitime gecilmistir.

2002 yilinda okulumuz boyanmis olup, bazi yillarda boyama caligmalar1 yapilmistir.2010 yilinda
okulun tuvaletleri yenilenmistir. 2014 yilinda ise okul koridorlar1 ve bazi siniflarin tabanlari fayans ile
kaplanmis ve temiz bir hale getirilmistir.

2019 yilinda binanin kullanima elverissiz oldugu gerekgesi ile gegici olarak Cihanbeyli Imam Hatip
Ortaokul’u binasina taginmistir.

2023 Yilinda Necip Fazil Kisakiirek Anadolu Lisesi’nin bosaltmis oldugu binaya tasinmastir.
Okul acik alan1 2450 m?,okul bina alan1 330 m? tamami 2120 m?dir.

Okulumuz biinyesinde : 21 derslik, 23 sube, 2 anasinifi, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcis1 odasi, 1
ogretmenler odasi, 2 adet rehberlik odasi, 1 adet Akil Zeka Oyunlar1 odasi,1 adet cok Amagh Salon,1
adet okul kantini, 1 adet hizmetli odasi, 1 adet arsiv odasi,1 adet arag-gere¢ odasi, 1 adet kazan
dairesi, 14 adet tuvalet mevcuttur.



Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA o ,
Ilcesi: Cihanbeyli
https://maps.app.goo.gl
/oYyCSCnsEXVFmYSs6
Ad ATCEKEN MAH. 60013. SK.| Cografi Konum
res: . .
NECIP FAZIL KISAKUREK | (link):
ANDL.LISESI SITESI NO 2
CIHANBEYLI / KONYA
Telefi ---
eleton 0332 6734074 Faks Numarasi:
Numarasi:
https://adnanmenderesio.
e- Posta .
] 728168 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum .. .
728168 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 31
Hizmete Giris Tarihi : 1994 Sayisi
Ogrenci Kiz 357 .. Kadin 20
Ogretmen
Sayisi: Erkek 332 S Erkek 9
ayisl
Toplam | 689 Y Toplam |29
Derslik Basina Diisen 30 Sube Basina Diisen (")grenci 20
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 20 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen .
Toplam Gider Miktari 30 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki 5 YIL
Ortalama Gorev Siiresi



https://maps.app.goo.gl/oYyCSCnsEXVFmYSs6
https://maps.app.goo.gl/oYyCSCnsEXVFmYSs6
mailto:728168@meb.k12.tr
https://adnanmenderesio.meb.k12.tr/
https://adnanmenderesio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimeilar 0 3
Smif Ogretmeni 14 20
Brang Ogretmeni 2 2
Anasinifi Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel (TYP) 2 2
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilan 22 31




Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m?2) 35 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 530 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 2350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglt

0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A | 16 18 34 2/E 16 17 33
Anasinifi B 11 17 49 3/A 20 12 32

/A 17 13 30 3/B 19 13 32
1/B 17 14 31 3/C 13 20 33
1/C 16 15 31 3/D 17 14 31
1/D 15 14 29 3/E 16 14 30
1/E 15 18 33 4/A 17 14 31
2/A 19 15 34 4/B 17 11 28
2/B 17 15 32 4/C 17 14 31
2/C 15 20 35 4/D 15 15 30
2/D 15 14 29 4/E 17 15 32

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 23 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50

Diger....




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2021 14.767,40 TL 14.485,45 TL
2022 8.866,40 TL 8.444,99 TL
2023 10.758,15 TL 7.769,27 TL




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN SR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclar:

~N N L AW =

8
9

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin  islenisinde ¢esitli  yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %95
Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90

Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.%98
Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.%95

Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda/Kurumda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O 00 9 N L A W N~

Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini  tesvik
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanmma iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.

Veli Anketi Sonuglar:

1 ihtiya¢ duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda 6greniyorum.

30Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

50gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

6Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

70kulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

9Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

10 Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.



GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiiri/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmuastir.

Icsel Faktorler

Giigclii Yonler

1. Ogrenci-6gretmen iliskilerinin ve
iletisiminin saglikli olarak ytriimesi

Ogrenciler/Kursiyer sonucunda basarili olunmasi.

2. Okul kantininin 6grencilerin ihtiyaglarina
cevap verebilecek diizeyde olusu.

1. Ogretmenler arasi iliskilerin iyi ve
hosgori cercevesinde olusu.

2. Okul kiiltiirtiniin ve kimliginin yerlesmis
olmasi.

Calisanlar

1. Okul-aile ve veli isbirliginin okulumuzda
Veliler giizel isleyisi.
2. Ulasim acisindan uygun yerde olmasi.

Bina ve Yerleske 1. Merkezi konumda ve ulasiminin kolay

olmasi.

Donanim 1. Sinif donanimlarinin yeterli diizeyde
olmasi.

Biitce 1. Kantin kira gelirlerinin olmasi.

1. Ogretmenlerin istek ve ihtiyaclarinin okul
Yonetim Siiregleri miudiirii ve idaresi tarafindan esit
bicimde degerlendirilmesi.

1. Okulumuzda her sene diizenlenen

_ faaliyetlerin olmasi.

Iletisim Siiregleri 2. Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslari ve gevreyle giicli
bir isbirligi gelenegine sahip olunmasu.

vb.




Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

1. Teneffiislerde 6grencilerin
motivasyonunu artirici ve dinlendirici
miizik yayininin yapilmamasi.

2. Siddeticerikli program ve dizilerin
medyada yer almasi sonucu 6grenci
davranislarinin olumsuz etkilenmesi.

Calisanlar

1. Ogretmenlerin okulda kalma siirelerinin
kisa olmas,

Veliler

Bina ve Yerleske

1. Okul bah¢emizin yesil alan sikintisinin
olmasi.

2. Okulda 6grenci mevcudunun kalabalik
olmasi.

3. Okulun ¢ok merkezi bir konumda
olmasi

Donanim

1. Spor salonu ve resim atélyesinin
olmamasi.

Biitce

1. Gelirlerin az olmasi.

Yonetim Siirecleri

1. Okul memurunun olmamasi.

Iletisim Siirecleri

1. Veli ev ziyaretlerinin yeterli diizeyde

yapilamamasi.

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
1. Okulumuzun il¢cemizdeki resmi ve Ozel
. kurumlarla ve ilge Milli  Egitim
Politik
Mudiurligimiizle yakin isbirligi igerisinde
bulunmasi
) 1. Bolgenin  sosyo-ekonomik  durumunun iyi
Ekonomik
olmasi.
1. Bolgenin sosyo-ekonomik durumunun iyi
Sosyolojik olmasi.
1. Cagin geregi olan teknolojik alt yapinin fazlasi
Teknolojik ile mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

1. Sadece ilkokul olmasi ile mevzuat ve

yasanin tam olarak uygulanmasi.

1. Ulasimin kolay olmasi.

Ekolojik
Tehditler
Politik
1. Tarimda arazilerinin ¢ok olmasi nedeniyle tarimda
Ekonomik calisacak is giictiine stirekli ihtiya¢c duyulmasi
2. Mali destegin az olmasi.
Sosyolojik 1. Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almas:.
. 1. Okulun taginma programi nedeni ile Etkilesimli Tahtalarin
Teknolojik
kurulmamasi.
Mevzuai-Yasal 1. Mevzuatin sik sik degismesi.
1. Okulun mevcudunun surekli olarak artmasi,
2. Okul 6niinde trafigin tehlike olusturmasi
3. Okulun ¢evresinde internet kafelerin ¢ok ve yakin

Ekolojik

olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, Kultpr.el ve Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve D
. ) . onanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu Egitimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

=R NAIR S

Ozel dgretimin pay1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltird

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve gretim hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Ogrencilerin sinav kaygist

OR[N =W DI -

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Yabanci dil yeterliligi

Sy
| S

Siyasi ve sendikal yapinin egitim {lizerindeki etkisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynagmin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalite

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizlig

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlar

Ozel egitim okullarmin yaygin olmamasi

ORI\ N =R D -

Donatim eksikligi
Is saglig1 ve giivenligi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilemedigi algisi

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

[statistik ve bilgi temini




ADNAN MENDERES iLKOKULU
o BOLUM

GELECEGE YONELIm




BOLUMII
(MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz ogrencilerimizin Milli Egitimin Genel Amaglari ve Temel ilkeleri
dogrultusunda yetistirilmesi, her sartta bagariyi elde edebilecek 6zgiiveni
kendisinde goren ve buna gore davranabilen, Atatiirk¢ii diisiince sistemini
benimsemis bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in variz.

Biz 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimizin her zaman ve her yerde yeter
diizeyde iletisim kurma becerisi gosterebilen, saglikli ve mantikli ¢oziimler
iretmek i¢in bilimsel bilgiden yararlanmasini bilen ve kullanan, 21. yiizyilin
degisen sartlarina ayak uydurabilecek, ekip ¢alismasina inanmus, iilke
ctkarlarini her seyin tistiinde tutan, basariyi daima ekip ¢calismasinda goren, bir
sonraki egitim icin kendisini hazirlamis ogrenciler ile tistiin nitelikli personelin
gelistirilmesi icin ¢alisan bir kurum olusturmak icin variz.

Biz; ¢cagin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel
yontem ve teknikleri kullanarak, ozgiir diistinen, milli ve evrensel degerleri
benimsemis, bilgiyi iireten ve bireyleri bir tist egitim kurumuna ve hayata
hazirlamak icin variz...

ViZYONUMUZ

Gelecegi okuyan ve gelece§i bu giinden tasarlayan bireylerin yetistigi bir okul ,
egitim ve 0gretimde ornek ve onder olmak...



TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
Biz, 6grencilerimiz var oldugu i¢in variz.

Biz, 6grencilerimize sevgi dolu, hosgoriilii ve anlayisliyiz.

Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz.

Planli ¢calismay1 6nemseriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

®© N kWD =

Biz, yonetici-0gretmen-6grenci-aile iliskisinde giiven, saygi ve sevgi ortami

olustururuz.

9. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

10. Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi
olduguna inaniriz.

11. Biz, kendimizle yarisiriz.

12. Biz, yasadigimiz toplumun kiiltiiriine saygi duyan ve toplumla barisik yasayabilen geng
ve dinamik nesiller yetistiririz.

13. Biz, Yiice Tiirk Milleti’nin ve insanlik aleminin siirekli gelisen ve degisen
beklentilerine cevap verecek liretilmeyeni {iretip, bunu diinya markas1 haline
getirebilen bireyler yetistirmek icin variz.

14. Biz, firsat esitligini okulda olustururuz. Diirlistiiz, gliveniliriz.

15. Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler
gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile ge¢gmis degerlerimiz arasindaki dengeyi
de koruruz. Degisim, miikkemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, gecmis
deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

16. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayist
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

17. Biz, farkliy1z, yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretkeniz.

18. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

19. Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

4-7 yas 6grenci sayisindaki
artis

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

Temel egitimdeki
okullagsma orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.3

Sistemde ayrilma orani
terk

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.14

Ozel Egitime yonlendirilen
ogrencilerin 6zel egitime
ithtiya¢ duyan 6grencilere
orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.5

Evde egitim alan 6grenci
sayis1

PG.1.1.6

Saglik nedeni ile okula
devam edemeyen 6grenci
sayisl

PG.1.1.7

Ailevi nedenlerle okulu
devamsizlik yapan 6grenci
say1sl




EYLEM PLANI

; : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
{(vaylt . bplgesmdg o yer alan Okul ) 01 Eyliil-20
1.1.1. |Ogrencilerin  tespiti  ¢alismasi Stratejik Evliil
yapilacaktir. Plan Ekibi y
Devgmsmhk yapan ogrenm.le.:r%n Miidiir 01 Eyliil-20
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi i¢in .
Yardimcisi Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
Deyan}S} Zh% yapan ogrencilerin Rehberlik Her ayin son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve .
- Servisi haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullaniminin Miidiir
1.1.4 | kolaylagtirilmas1 i¢in rampa ve May1s 2024
. LA Yardimcisi
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin

RTINS - Okul Oncesi
okul oncesi egitim almalari i¢in

Eylilin  ilk

LLS gerekli caligmalar yapilacaktir. Sli zgirllzu haftas1
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle .
kizlarm ve kiigiik yerlesim birimlerinde | Tijm E_gltlm
1.1.6 | yasayan ¢ocuklarm iicretsiz, zorunlu ve Ogretim
TN .. S personeller ha
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir suresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde OGRETME
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan NLER Egitim
1.1.7 | erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in | D ARECIL Ogretim
aragtirmalar yapilarak gerekli onlemler | g siiresince
alinacaktir. VELILER
. . . | OGRETMENLER | ... o
118 Devamsizliklar 1z.lemeye‘: yonelik IDARECILER Egltlm Ogretim
caligmalara devam edilecektir. siiresince

VELILER




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandwrilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve o6grenmeye agik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1 Ogrencilerin yilsonu basar1 66371 | 0 0 0 0 0

puani ortalamalari

Bir egitim ve 0gretim

yil1 igerisinde sanat, bilim,
PG.2.1.2 | kiiltiir ve spor alanlarindan %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %40
birinde en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG2.13 Ogrenci basina okunan kitap

5 10 15 20 25 30

sayisl

PG.2.1.4 Takd.l_rvveya‘tesekkuor belgesi %30 0 0 0 0 0
alan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 P}Slphp cezast alan 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin orant

PG.2.1.6 | [YEP ‘e kalan 6grenci sayis1 | 38 35 30 25 |20 15
2,3 ve 4. Smiflarda okuma

PG.2.1.7 yazma bilmeyen 6grenci 5 4 3 2 1 0
sayisl
Okulda bulunan Yabanci

PG.2.1.8 | Uyruklu 6grencilerden Tiirkge | 2 1 0 0 0 0

Bilmeyen 6grenci sayilari




EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

2.1.1

Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkleri
konularinda arastirma yapilacak ve dnleyici
tedbirler alinacaktir

MUDUR YARD.
SINIF
OGRETMENI

YIL BOYU

2.1.2

Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine
yonelik rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir

REHBERLIK
SERVISi

YIL BOYU

2.1.3

Kurumumuz, her egitim kademesinde
diizenlenen sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin  artinlmasi  i¢in  tesvik
edilecektir.

OKUL MUDURU
SINIF
OGRETMENLERI

YIL BOYU

2.14

Ogrencilerin  motivasyonlarmi  artirmaya
yonelik  gelistirilecek  projeler (Akran
koclugu, Ogretmen koclugu gibi)hayata
gegirilecektir.

REHBERLIK
SERVISI

SINIF
OGRETMENLERI

YIL BOYU

2.1.5

Okul saglig ve hijyen
konularinda Ogrencilerin, ailelerin  ve
calisanlarin  bilinglendirilmesine  yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

REHBERLIK
SERVISI

SINIF
OGRETMENLERI

YIL BOYU

2.1.6

IYEP ‘e kalan dgrencilere kurs agilmasi

SINIF
OGRETMENLERI

KASIM

2.1.7

Tirkce  bilmeyen  Yabanci  Uyruklu
ogrencilerin Tiirkce O6grenimi icin gerekli
tedbirlerin alinmas.

SINIF
OGRETMENLERI

YIL BOYU

2.1.8

Ogrencilerin teknolojiyi bilingli
kullanmalarin1 ~ saglamak i¢in  gerekli
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

REHBERLIK
SERVISi

SINIF
OGRETMENLERI

YIL BOYU




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 | Disiplin cezas1 alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
Cocuklara siddet ve ¢cocuk
PG.2.2.2 | istismarin1 dnlemeye yonelik 2 3 3 3 3 3
yapilan etkinlik sayisi
Madde bagimlilig1 ve zararh
PG.2.2.3 | aliskanlar konusunda yapilan 2 3 3 3 3 3
faaliyet sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme ile , . ,
PG.2.24 | ilgili verilen egitime katilan 6grenci | 561 Tum | Tum | Tam | Tam_ | Tim
Ogr. | Ogr. | 0gr. | ogr. | Ogr.
sayl1s1
PG.2.2.5 ngfik gﬁvenligi"ivle ilg@li acilan 561 Tiim Tiim T?m T?m T?m
egitime katilan dgrenci sayisi Ogr. | Ogr. | 0gr. | ogr. | Ogr.
Ozel egitim 6grencilerinin sosyal,
PG.2.2.6 kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal 0 1 1 ) ’ 3
ve uluslararas1 derece yapan
Ogrenci sayist
Okulda goriilen siddet olaylarina
PG.2.2.7 | karisan 6grenci sayisinin genel 1 0.01 |0.01 |0.01 |0.01 |0.01
Ogrenci sayisina orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul sagligt ve hijyen konularinda _
ogrencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin| REHBERLIK
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler| SERVISI
2.21 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara| SINIF ‘ YIL BOYU
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak | OGRETMENLERI
vb.) katilmalar1 desteklenecektir




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 0grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Uygulanan yerelproje 16 17 |18 |19 |20 |21
sayist
Uluslararasi hareketlilik
PG.3.1.2 | programlarina/projelerine 0 3 4 4 4 4
katilan 6gretmen sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Okulumuzun stratejik yonetim
yaklagimina gecisi i¢in yOnetici ve . .
3.1.1 | 68retmenlere periyodik olarak stratejik OKUL STRATEJIK SErate.Jﬂ( plan
yonetim ve planlama egitimleri PLAN EKIBI Stiresince
verilecektir

. AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim
ve 0gretim 2020 hedeflerine yonelik
caligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin ) ) Strateiik pl
3.1.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif | OKUL IDARESI s plat
katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.

Siiresince

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje -
3.1.3 | yarismasina Ogrenci ve 0gretmenlerin OKUL iDARESI SErate.Jlk plan
katilimi artirilacaktir Siiresince




Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.2.1 Lisanststi egitimi 4 5 6 6 7 7
tamamlayan personel sayisi
Ogretmen basina yillik

PG.3.2.2 | mahalli hizmet ici egitim 2 2 4 4 4 6
sliresi (saat)
Mahalli HiE’ye katilan

PG.3.2.3 | yonetici, 6gretmen ve 28 28 28 28 28 28
personel sayisi

PG.3.2.4 Basar1 belgesi verilen 1 1 1 2 2 3
personel sayisi

PG.3.25 Ustiin basar1 belgesi verilen 2 1 1 1 1 1
personel sayisl

PG.3.2.6 | (diil alan personel sayisi 2 1 1 1 1 1

PG.3.2.7 | Ucretli 6gretmen sayisinin
toplam 6gretmen sayisina % 0 % 0 % 0 9% 0 % 0 % 0
orani (%)

PG.3.2.9 Norm kadro doluluk orani% | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.2.10 | Asil yonetici sayisinin
toplam yonetici sayisina %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

PG.3.2.11 | Kadin y6netici sayisinin
toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani

PG.3.2.12 | Ogretmen basina diisen 29 )8 7 2% 75 75

0grenci sayisl




EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI S OE&E\SSU I%XE?&
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik P
321 |merkezi veya mahalli hizmetici egitim e CE
faaliyetlerinden en az birine katilimi OKUL iDARES]
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve =i
3.22 |STK’larla  insan kaynaklariin I;SEEHSVIINCE
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak OKUL iDARES]
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.
Basarili  yOnetici  ve  dgretmenlerin OKUL iDARESI DONEM
3.2.3 odiillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA
Il genelindeki  Ogretmen  ziimre
toplantilarina  okul  ydneticilerinden )
324 birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar DONEM
7 | diger Ogretmenlerin  gelisimine katki BASINDA
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web OKUL iDARESI

sayfalarinda yayinlanacaktir.




ADNAN MENDERES ILKOKULU
3. BOLUM

MALIYETLENDIRME




III. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 13000 | 14000 | 15000 | 16000 | 17000 75000

TOPLAM 13000 | 14000 | 15000 | 16000 | 17000 75000




ADNAN MENDERES ILKOKULU
4.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlstliip karara baglanacaktir.



ADNAN MENDERES iLKOKULU

EKLER

EKLER:




